CHIFFRES CLES

SCOT AGGLOMERATION CHARTRAINE
N°4 Juin 2008

Données de cadrage (données Recensement 1999)
S.Co.T Agglomération Chartraine

39 communes : 3 Communautés de Communes (Orée de Chartres, Bois Gueslin,
Val de I’Eure), 1 Communauté d’Agglomération (Chartres), Saint Prest et
Barjouville.

Population 1égale totale : 118 079
Population active : 56 360
Taux de chomage (a fin décembre 2007 : zone d’emploi de Chartres) : 5,3%

Changement d’année mais pas de tendance :
Les indicateurs de l'activité économique sont globalement
toujours au vert

Au 1° trimestre !
40 916 emplois salaries du

secteur concurrentiel :

0,7% depuis décembre 2007
3 212 établissements . e —

employeurs du secteur 3 260 demandeurs d’emploi

concurrentiel : stagnation en fin de mois de catégorie 1:
depuis decembre 2007 -5,4% depuis décembre 2007

-11,1% sur un an

Nouvelle baisse du taux de chomage : 5,3% sur la zone d’emploi de Chartres fin
2007.

Le 1* trimestre de l'année 2008 est globalement positif pour I'ensemble des sphéres de
I'économie. Hormis une stagnation du nombre d'établissements, I'emploi salarié continue de
croitre et le marché du travail continue de s'améliorer. L'indicateur du taux de chGmage vient
d‘ailleurs de franchir un cap important en passant en dessous de la barre des 6%. Cette
diminution conforte I'amélioration du marché de I'emploi sur le bassin de vie.

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi

de I’Agglomération Chartraine

13 place des halles, Chartres / Tél. 02 37 91 43 80
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ACTIVITE ECONOMIQUE

Nombre d'établissements employeurs du secteur
concurrentiel

Nombre d'établissements du secteur concurrentiel
par secteur d'activité au 1° trimestre 2008

Nombre des entreprises
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2006 T1 2006 T2 200673 2006 T4 2007 T1 2007 T2 2007 T4 2008 T1

Trimestre

Commerce 770
Construction 349
Industrie 310
Services 1676
Transports 105
Autres 2

Source URSSAF d’Eure-et-Loir

Zoom - Evolution du nombre d'établissements depuis 3 ans
Comparaison S.Co.T / Département
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Depuis 2005 : nette augmentation et bonne intégration des établissements sur le bassin de vie.

Globalement, le nombre d'établissements a augmenté entre les 1 trimestres 2005 et 2008. L'implantation de nouveaux
établissements sur le bassin de vie est, sans nul doute, signe de la bonne santé économique depuis plus de 3 ans. Mais chose
encore plus intéressante pour le territoire ; les établissements implantés s'integrent, semble t-il, bien a la vie économique locale.
IIs se développent, créent de I'emploi et par conséquent alimentent la croissance (voir la rubrique Emploi page 4).

Par conséquent, la Iégere stagnation du nombre d'établissements depuis le début de I'année 2007 ne doit pas étre interprétée
comme un frein. Le nombre d’emplois salariés, ne cesse, lui, d'augmenter.

Chiffres clés 1° trimestre 2008
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ACTIVITE ECONOMIQUE

Mouvements des entreprises industrielles et commerciales
par grand secteur au 1°' trimestre 2008

Types d'immatriculations par grand secteur au 1"
trimestre 2008 (%)

Mouvements des entreprises
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Grands secteurs

Source Chambre de Commerce et d'Industrie d’Eure-et-Loir

Cr;z:iosns Reprises Total
Commerce 76,2 23,8 100
Industrie 81,8 18,2 100
Services 93,3 6,7 100

Entre janvier et mars, la Chambre de Commerce et
d'Industrie a enregistré 98 immatriculations pour 88
radiations. Le solde est donc globalement positif en ce
début dannée 2008. En revanche, les mouvements
enregistrés sont un peu moins étoffés qu'il y a un an (140
immatriculations pour 98 radiations).

Mouvements des entreprises artisanales (doubles inscrits inclus)

30 -

Nombre d'immatriculations et radiations par
activité au 1°' trimestre 2008

Note d’information : a partir de ce trimestre, les données de la
Chambre de Métiers incluront les doubles inscrits, c'est-a-dire les
personnes devant s'inscrire dans les deux chambres consulaires.
Le taux de doubles inscrits au 1¢" trimestre 2008 est de 64,8%
concernant les immatriculations et de 34,5% concernant les
radiations.

Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi de I'Agglomération Chartraine

25 4 1
8 1
& 20|
5
2]
S 151
£
g 10 | 0
g

5 | 11

5
0 . . .
& ' « &
PN &
& ((69{\ 23 .\@e’o
B Solde (Immatriculations - radiations)
Grands secteurs B Radiations
B Immatriculations
Source Chambre de Métiers et de I'Artisanat d’Eure-et-Loir
Evolution des surfaces de locaux d’activités commencées
(constructions en m2) en cumul glissant sur 4 trimestres
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Au 1* trimestre la Chambre de métiers enregistrait 37
immatriculations pour 29 radiations soit un solde positif de
8 unités.

Ce résultat est d{i, en partie, au « secteur » alimentaire ou
il y a eu peu de radiations.

Locaux d’activité : nouveau trimestre positif et actif.

En hausse de 140,7% par rapport a I'année précédente, le
nombre de m2 de surfaces de locaux d‘activités
commencées est encore conséquent. Le nombre de m2
cumulé sur les quatre derniers trimestres est de 155 427
m2 dont 93 830 m2 de batiments industriels.

Entre Janvier et Mars 2008, 12 692 m2 ont été commencés
dont 6 532 m2 de batiments commerciaux.

Le nombre de surfaces autorisées en ce début d’année est

4 fois plus élevé qua la méme période en 2007. Cette
tendance devrait donc perdurer dans les prochains mois.

Chiffres clés 1° trimestre 2008
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Effectifs salariés

Masse salariale

EMPLOI

Evolution de I'’emploi salarié concurrentiel
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Evolution de I'emploi salarié concurrentiel par grand secteur

Effectifs EvoIL_|tion
fi depuis le
in mars it
2008 !rnr’nestre
précédent (%)
Commerce 7 159 17,5 -1,1 +1,0
Construction 3287 8,0 +5,8 +4,7
Industrie 8 235 20,1 -0,4 -0,6
Services 19 453 47,6 +1,8 +5,5
Transports 2772 6,8 -1,9 +4,2
Tous secteurs BRI 100 +0,9 +5,4

Source URSSAF d'Eure-et-Loir
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Nouvelle progression de |'emploi salarié
concurrentiel sur le S.Co.T

Le S.Co.T de Chartres affirme son dynamisme au
sein de I’Eure-et-Loir.

Depuis fin 2006 la hausse est constante et réguliere. Le
bassin de vie déroge donc a la tendance départementale
dont les effectifs diminuent depuis la fin du troisiéme
trimestre 2007 (98 841 salariés sur le département a fin
mars). Il est aujourd’hui indéniable que le bassin de vie
local tire a la hausse I'emploi en Eure-et-Loir.

Les établissements du territoire affichent une bonne
santé économique.

Alors que le nombre des établissements a tendance a
stagner, le nombre de salariés continue de croitre. A défaut
de se multiplier, les entreprises du bassin de vie se
développent et créent de I'emploi.

Le secteur des services : principal bénéficiaire de
cette dynamique

Depuis un an, les effectifs de ce secteur ont progressé de
5,5% soit plus de 1000 individus. A noter que 92,8%
d’entre eux travaillent au sein de Chartres métropole (voir
tableau bas de page).

L'emploi régresse au sein de I'industrie

Malgré la stabilité du nombre d’établissements depuis un
an, les effectifs diminuent dans ce secteur. Aprés les
services, l'industrie reste tout de méme celui qui emploi le
plus de salariés (8 235).

Secteur des services : Répartition des effectifs par
Intercommunalité

Secteur des services NOI"I: :;fc:;ﬁ:lal:;?ist g ar
Bois Gueslin 84
Chartres métropole 18 055
Orée de Chartres 898
Val de I'Eure 123
Autres membres 293

Chiffres clés 1° trimestre 2008
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EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL

Déclarations uniques a I'embauche (DUE) (hors travail
temporaire et agriculture)
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Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie 1 au
1°" trimestre 2008

Evolution
sur un an
(%)

Evolution
depuis
trimestre
précédent
(%)
-5,4

Effectifs %

Ensemble des DEFM 31260 100

Femmes 1620 49,7 -4,1 -12,0
Hommes 1640 50,3 -6,7 -10,2
Moins de 25 ans 589 18,1 -21,9 -18,6
25 a 49 ans 2148 65,9 -2,9 9,8
Plus de 50 ans 523 16,0 +8,7 -6,8
Niveau VI et V bis 757 23,2 -5,0 -13,0
Niveau V 1352 41,5 -3,2 -7,1

Niveau IV 587 18,0 -5,0 -7,7

Niveau lll et + 564 17,3 9,5 -20,0
Ensemble des CLD* 880 100 6,7 -21,4
1 an a moins de 2 ans 472 53,7 -2,7 -11,9
2 ans a moins de 3 ans 156 17,7 -19,2 -44 1
Plus de 3 ans 252 28,6 -4,9 =171

* CLD : Chomeurs de Longue Durée o i
Source Direction Départementale de I’ANPE

Evolution des demandes de catégorie 1 et des offres de I'ANPE
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Poursuite des embauches, baisse du
chomage

1. Forte augmentation du nombre des déclarations
d’embauche : 1508 déclarations d’embauche
supplémentaires en un an et 2 213 en deux ans.

2. Le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie 1
inscrits fin mars 2008 est en baisse de 11,1% sur une
période d’un an. La part plus importante de femme en
demande d’emploi constatée fin 2007 ne s'est pas confirmée
ce trimestre. Il existe tout de méme un équilibre relatif entre
les hommes et les femmes en demande d’emploi.

3. Le nombre des offres est 1,5 fois plus élevé que l'année
passée. En ce début d'année, les flux de demandes et
d’offres sont importants.

Zoom - Evolution du nombre des DEFM
(Indice 100 au Z™ trimestre 2006)

SCOT
— — — — Département
Centre

T22006 T32006 T42006 T12007 T22007 T32007 T42007 T12008

Premier enseignement: les demandeurs d’emploi inscrits a
I’ANPE sont de moins en moins nombreux. Cette tendance
est partagée a tous les niveaux territoriaux, de fagon plus ou
moins réguliére.

Deuxiéme enseignement: Le territoire du S.Co.T connait
une baisse plus forte du nombre d’inscrits
comparativement au département et a la région.

Taux de tension — 1°" trimestre 2008

S.Co.T 1,2 | Note de lecture : au 1% trimestre
2008, sur le S.Co.T, 1 offre a été
Département = 1,1 déposée a I'ANPE pour 1,2

demande enregistrée.

Chiffres clés 1° trimestre 2008
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EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL

Les métiers les plus demandés et les plus déposés auprés de I'ANPE — 1°' trimestre 2008

Offres d’emploi

LLes 5 métiers les plus demandes Demandes d’emploi correspondantes Taux de tension (%)
Agent/agente main de finition, contréle et conditionnement 191 167 1,1
Nettoyeur/nettoyeuse de locaux et de surfaces 156 262 0,6
Vendeur/vendeuse en équipement de la personne 146 49 3,0
Agent/agente du stockage et de la répartition de marchandise 141 96 1,5
Intervenant/intervenante a domicile 120 79 1,5

- - - Offres Demandes d’emploi Taux de Offres T_alux d.e
Les Sunslers los plus dspusis d’emploi correspondantes tension (%) sorties satls(t/ao;:tlon
Vendeur/vendeuse en produits culturels et ludiques 356 27 0,1 165 95,8*
Nettoyeur/nettoyeuse de locaux et de surfaces 262 156 0,6 122 93,4
Agent/agente main de finition, contréle et conditionnement 167 191 1,1 109 95,4
Agent distributeur/agente distributrice 166 3 0,02 52 100
Employé/employée de libre-service 127 66 0,5 75 96

* Au 17 trimestre, sur 100 offres d'emplois de vendeur en produits culturels sorties, 95,8 ont été satisfaites.
Source Direction Départementale de 'ANPE

Il y a peu de difficultés de recrutement en ce début d’année. D'un trimestre sur I'autre, les métiers les plus sollicités sont relativement
les mémes.

ZOoOom - Evolution du taux de chdmage sur la zone d’emploi de Chartres depuis début 1999

Le taux de chdmage ?

Le taux de chémage est le
rapport (en %) entre une
estimation du nombre de
chémeurs et la population
active estimée au lieu de
résidence. La population
active  comprend les
personnes occupant un
emploi et les chdmeurs.

La méthode de calcul des
taux de chémage a été
revue en mai 2008, suite
aux changements
méthodologiques
intervenus  au  niveau
national. Les nouvelles
séries ci-aprés, qui vont de
1999 a 2007, ont été
rétropolées.

~e — ——-Centre
—o— Eure-et-Loir
——o— Chartres
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T1-2001
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T4-2007

Source INSEE

Le taux de chdmage sur la zone d’emploi connait une évolution semblable a celle du département et de la région Centre. Cette évolution
depuis 1999 est constituée de 3 phases successives de baisse et hausse du chémage. Aujourd’hui, ce taux n’a jamais été aussi
bas depuis 6 ans. Et si le bassin de vie continue de bénéficier d'une dynamique positive, ce taux devrait tendre vers son niveau le plus
bas dans les prochains trimestres (2°™ trimestre 2001 : 4,6%). Chartres fait partie des zones d’emploi de la région Centre
ayant le taux le plus faible. Fin 2007, seule Chatres (Loir et Cher) avait un taux inférieur (4,7%).

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine Chiffres clés 1°' trimestre 2008
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CONDITIONS DE VIE

Evolution des bénéficiaires du RMI
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Source Conseil Général d’Eure-et-Loir

Evolution du nombre de logements neufs commencés (en
cumul glissant sur 4 trimestres)

Bénéficiaires du RMI par Communauté de
Communes au 1°" trimestre 2008

Bois Gueslin 8
Chartres métropole
Orée de Chartres 34
Val de I’Eure 32
Autres membres du S.Co.T 7

Total S.Co.T

Note d’information : a partir de ce trimestre, les données
sont soumises au secret statistique. Les chiffres ne sont donc
pas exhaustifs. La série (graphique) qui va de début 2007 a
début 2008 a été rétropolée.

Le taux de secret statistique se situe entre 2 et 5% en fonction
des trimestres.
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Source Direction Régionale de I'Equipement

Nombre de logements neufs autorisés et commencés en 2008
par intercommunalité

trimestre 2007 = trimestre 2008
Bois Gueslin 2 8 4 1
Chartres
métropole 16 425 58 121
Orée de Chartres 16 30 9 30
Val de ’Eure 5 6 4 4
Autres membres
du S.Co.T 2 0 1 2

Source Direction Régionale de I'Equipement
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Nombre de logements neufs autorisés en 2@

Evolution
depuis le  Evolution
2008 T1 trimestre  sur un an
précédent (%)
(%)

Collectifs 8 +300 -96,6
Individuels 68 +74,4 +25,9
Total

g

Deux fois plus de logements collectifs
(commencés) que de logements
individuels

Le nombre de logements neufs a encore augmenté début
2008. L'écart entre le nombre de logements neufs
commencés individuels et collectifs s'est accru au
bénéfice des constructions collectives.

En cumul glissé le nombre de logements neufs

commencés a augmenté de 59,7% par rapport a I'année
passée.

Chiffres clés 1° trimestre 2008
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CLES DE LECTURE

Les indicateurs

Les incidents de paiement Taux de débiteurs ayant eu un défaut de paiement sur les douze derniers mois.

Taux de tension Nombre de demandes d’emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d'offres d’emploi
déposées sur la méme période.

Taux de satisfaction Nombre d'offres d'emploi satisfaites, sur le nombre d'offres d'emploi sorties sur la méme période.

Niveau I : sorties avec un dipldme de 3°™ cycle universitaire ou un dipldme de grande école.
Niveau II : sorties avec un dipléme de 2°™ cycle universitaire (licence, maitrise ou master 1).

Niveau III : sorties avec un diplome bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent...).
Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une
ou deux années aprés le bac.

Niveau V : Sorties de I'année terminale des seconds cycles professionnels courts (CAP ou BEP) ou
abandon de la scolarité en 2"* ou 1™, ) )
Niveau Vbis : sorties de la derniére classe du 1* cycle de I'enseignement secondaire (3°), des 4°™
et 3°™ technologiques, des classes de section d'enseignement général et professionnel adapté
(SEGPA), des écoles régionales d’enseignement adapté (EREA) ou abandon de la scolarité du 2"
cycle court avant I'année terminale.

Niveau VI : sorties du 1* cycle du 2™ degré et d’EREA avant la derniére classe ou des classes
préprofessionnelles en un an.

Niveaux de formation

Info sources

Les données URSSAF

Déclarations Uniques a I'Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable a toute embauche, temporaire ou durable.

Emploi et masse salariale : le champ couvre I'ensemble des cotisants exercant leur activité dans le département, dans le secteur
concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d‘activités économiques sauf les administrations
publiques, I'éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I'état ou des collectivités locales), la santé non
marchande et I'emploi par les ménages de salariés a domicile.

Le marché du travail
Demandeurs de catégorie 1 : Demandeurs a la recherche d'un emploi a plein temps et immédiatement disponibles.

Les données de la Chambre de Commerce et d'Industrie

Le nombre de créations et de radiations est issu de données a une date arrétée. D'un trimestre sur l'autre, des actualisations peuvent
donc étre effectuées.

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON
Directeur de la publication Bernard ORTS
ISSN en cours
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